
12 届优秀毕业生刘坤简介

刘坤，男，汉族，1991 年出生，2012 年进入公司，现任阳逻线屏电工班

工班长。2013 年、2014 年连续两年被评为“优秀员工”，2015 年荣获武汉地铁

集团“优秀团员”2017 年荣获武汉地铁集团“先进个人”等。他是一个卓尔不

群、阳光上进的优秀员工。

2012 年 2 月 27 日，这是一个难忘的日子，怀着好奇而激动的心情来到了武

汉地铁运营有限公司，这里有我的期盼，也有疑惑。师兄告诉我，以后分到电梯，

这个是和自己所学对口的专业，在我的期盼下果真被分到了电梯专业，当时是无

比的高兴。可是后来才发现，电梯专业实在太难学好，而且也必须学好。经过长

期不懈努力，兢兢业业，踏实肯干，技能水平得到了提高，更认识到了理论学习

的重要性，通过购买书籍，网上查阅资料，理论水平增强的很快，理论与实践的

结合是考验真理的唯一标准，那么可以说理论与实践的结合是提升维修技术最有

效的催化剂，就是这样，从对这个专业吃难要退出，不服输到入门，实干到掌握，

钻研到出彩。

在电梯专业有句话，一年两年打基础，三年四年刚上手，电梯作为特种行业

主要两大特点，一是危险性极大，二是难以学精。明白这个道理，但 90 后那种

执着不服输的性格让我不断去努力、去挑战，可以说也正是这种劲离成功近了一

步。认真负责的工作，刻苦钻研，对新知识充满好奇，吃苦耐劳，善于总结，勤

于笔记，将自己满满的一本笔记，由厚读薄，吃尽脑里，在结合日常维修，真正

做到了学以致用。

1号线一期电扶梯设备运行十几年，为了提高设备的安全性，可靠度，舒适

感，1 号线对 34 台扶梯进行了升级改造，更换扶梯梯级链，这是一项繁重而复

杂的工作，最初更换需要几十人，耗时一天才能完成一台梯级链的更换工作，通

过和同事的沟通讨论，现场实践，反复实验，在不断的改革创新基础上，优化工

艺流程，最终缩减了工时，节约了人力，已按计划完成了 24 扶梯梯级链更换工

作，使得扶梯的运行质量得到了很大的提升，也提高了设备的安全性。

创先争优这是一个时代的理念，激励着所有人去努力，去奋斗，去创造，去

追逐。正是这个理念，这些年我带领班组较好的完成了工作任务，并得到了领导

的认可。但是我们不会满足，不会骄傲，因为我们要做到卓尔不群，我们赶超其

他班组，其他专业，做优秀班组。

智力的享受方法很多，而且各种各样，我是指明智而有教养的人，对这样的

人来说生活就是思考。思考也是人和动物的本质区别。思考什么呢？思考如何发



展，如何进步，如何将事情做得更好，如何更好的服务人民。要想发展必须自己

有资本，这也就要求我更加用心的学习，提高自己的技术水平，加强自己的管理

和沟通能力。如何进步，没有捷径，只有你比别人付出的更多，你比别人更愿意

吃苦，更能吃苦。如何将事情做的更好了，那就是多思考，高效率，用强责任心

去要求自己，多总结，必须一次比一次做的好,服务人民。
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